Haztartasi munka

forras: https://adoklub.eu/haztartasi-munka

Egy specialis munkavégzeésre iranyuld jogviszony, részletes szabalyait a 2010. évi
XC torvény tartalmazza. Sajatossaga azzal magyarazhat6, hogy ilyen jogviszony
keretében a foglalkoztatd adézott jovedelmébdl biztosit mas maganszemélynek
munkaval megszerezhetd jovedelmet. Annak érdekében, hogy az ilyen szarmazo
jovedelem utan ne kelljen ujra adoét fizetni a jogszabaly bevezeti az adérendszeren
kivili keresettel jard foglalkoztatas fogalmat. llyen foglalkoztatasnak mindsul a
természetes személyek kozott haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony. A jogviszonyban résztvevo felek:

Haztartasi alkalmazott: az a haztartasi munkat végzd természetes személy, aki ezt
a tevékenységét nem egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozoként vegzi.

Foglalkoztaté: az a természetes személy, aki a haztartasi alkalmazott munkaltatoja,
illetve megbizéja, megrendeldje.

A foglalkoztato altal a haztartasi munka ellenértékeként a haztartasi alkalmazott
részére adott ellenérték pedig az un. adérendszeren kivuli kereset.

Szikséges-e irasbeli megallapodas ilyen jogviszony létesitéséhez? Jogszabaly
szerint nem kotelez6, de nem Kkizart. Azonban a bejelentési kotelezettség
teljesitéséhez és az igazolas kiadasahoz szukséges, haztartasi alkalmazottra
vonatkozo adatokat fel kell jegyezni.

Mire kell figyelni, ha haztartasi alkalmazottat akarsz foglalkoztatni illetve haztartasi
alkalmazottként szeretnél jovedelemhez jutni?

A jogszabdly csak egyes tevékenységekre teszi lehetévé ilyen megallapodas
megkoteését. E korbe tartoznak a kizardlag a természetes személy és haztartasaban
vele egyutt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez
szlukséges feltételek biztositasat szolgald kovetkezé tevékenységeket, mint példaul:

- lakas takaritasa,

- haziallatok ellatasa,

- f6zés, mosas, vasalas,

- gyermekek fellgyelete, hazi tanitasa,
- otthoni gondozas és apolas,

- kertgondozas.

— hazvezetés



A felsorolt tevékenységek utan fizetendd dijazas csak akkor tekinthetd
adorendszeren kivlli keresetnek, azaz akkor nem kell utana adét fizetni, ha
természetes személyek kozotti kapcsolatbol szarmazik. Nem sorolhaté e korbe a
fenti tevékenységek ellasa akkor,

- ha az azt elvégzd személy ilyen tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé vagy
egyeéni cégq, illetve ilyen tevékenységet folytato tarsas vallalkozas tagja,
munkavallaldja, feltéve, hogy a tevékenységet e minéségével dsszeflggésben végzi

- ha a haztartasi alkalmazott altal nyujtott szolgaltatas ellenértékeként a természetes
személy foglalkoztaté — akar kozvetve — mastdl juttatasban részesil

- ha az a természetes személy foglalkoztatd, vagy a haztartasaban vele egyutt él6
személyek, illetve kdzeli hozzatartozoik Uzletszerl tevékenységével dsszefliggd célt
szolgal

Milyen kotelezettsége van a foglalkoztaténak?

A foglalkoztatas megkezdését megel6zéen havonta kell eleget tenni a NAV felé a
bejelentési kotelezettségnek. A bejelentési kotelezettség az ugyfélkapun keresztul
vagy a telefonos ugyfélszolgalat igénybevételével teljesithetd papir alapon, postai
uton vagy személyesen torténd benyujtassal nem.

Az ugyfélkapun torténd bejelentéshez a foglalkoztaténak el6zetesen regisztraltatnia
kell magat ugyfélkapun. (https:// ugyfelkapu.magyarorszag.hu) A bejelentés
megtételére. mddositasara és visszavonasara a 11 T1043H jeld bejelentoé és
valtozas-bejelenté lap szolgal. Ezt az elektronikus adatlapot szamitoégépen kell
kitdlteni, és az ugyfélkapun keresztul kell elkildeni a NAV részére. Az elektronikus
adatlap kizardlag a NAV honlapjardl tolthet6 le.

Telefonon torténdé bejelentés a kozponti elektronikus szolgéaltatd rendszerben
mikodd kozponti tigyfélszolgalat altal fenntartott tigyfélvonalon (185-0s szam)
keresztll lehetséges. A bejelentés soran az aldbbi adatokat kell megadni: a
foglalkoztatdé addazonositd jele, a haztartasi alkalmazott addéazonositd jele és
tarsadalombiztositasi azonosito jele, a tényleges foglalkoztatas kezdé napja.

A telefonon tett bejelentést telefonon lehet modositani.

A bejelentés a teljesités napjat magaban foglald hénap utols6 napjaig terjedd
idészakra vonatkozik. Ezért az ugyanazon foglalkoztatott kovetkez6 hénapban
torténd ismételt foglalkoztatasa esetén is a bejelentést ujra meg kell tenni. A
bejelentés visszavonasara és modositasara a bejelent6é vagy a haztartasi
alkalmazott adatainak téves kozlése, illetve a munkavégzés meghiusulasa esetén a
bejelentése kovetd 24 6ran belll van lehetbség.

Amennyiben a foglalkoztato a bejelentési kotelezettségének eleget tett a haztartasi
alkalmazott utan add és jarulék fizetésére nem kotelezett. A bejelentési
kotelezettség a foglalkoztatét terheli, igy a haztartasi alkalmazottat ado- és
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jarulékfizetési kotelezettséget még akkor sem terheli, ha a foglalkoztaté a bejelentési
kotelezettsege teljesitését elmulasztotta.

Regisztracios dij:

A foglalkoztatét az addhatdsagi nyilvantartasba vétellel, regisztracidval kapcsolatban
bejelentett haztartasi alkalmazottanként, havonta 1000 forint &sszegl
regisztraciés dijfizetési kotetezettség terheli. Ennek 6sszege fliggetlen attél, hogy az
adott hénapon belldl hany napon tértént a foglalkoztatas. Ha a foglalkoztaté nem
teliesiti  a regisztraciosdij-fizetési  kotelezettségét és/vagy a  bejelentési
kotelezettségét, a mulasztassal érintett naptari hdénapokban a haztartasi
alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes 0sszege utan az Szja-torvény és a Thj.
torvény altalanos rendelkezései szerint meg kell az adét és a jarulékokat
fizetnie,valamint 100 ezer forintig terjedd mulasztasi birsaggal sujthaté.
Amennyiben a mulasztas a foglalkoztatd érdekkorébe es6 okra vezethetd vissza az
egyébként a maganszemélyt terhelé6 adét és jarulékokat is meg kell a
foglalkoztatonak fizetni.

A regisztracios dijat a bejelentés napjat magaban foglalé hénapot kovetdé ho 12.
napjaig kell a NAV fizetési szamlajara torténd készpénzbefizetéssel, a NAV
ugyfélszolgalatain bankkartyaval, vagy atutalassal teljesiteni.

A haztartasi munkabdl szarmazd adorendszeren kivuli keresettel 6sszefliggésben
bevallasi kotelezettség sem a foglalkoztatdt, sem a foglalkoztatottat nem terheli. De
a regisztracios dij megfizetése tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogosultsagot
nem keletkeztet. A haztartdsi munkara foglalkoztatott természetes személy nem
minésul a Tbj. térvény szerinti biztositottnak. E munkavégzés alapjan természetbeni
vagy baleseti egészségugyi szolgaltatasra sem szerez jogosultsagot.

Igazolas:

A haztartasi alkalmazott az 6t megillet6, adérendszeren kiviili bevétel 6sszegérdl
a bevétel megszerzése id6pontjaban igazolast kérhet a foglalkoztatotél . Ha a
honapban a haztartasi alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztaté tobb napon is
foglalkoztatja, a haztartasi alkalmazott az igazolast az adott honapban az utolsé
munkavégzéssel toltott napon kérheti. A foglalkoztatott kérésére a foglalkoztaté az
igazolast havonta koteles kiallitani és kiadni.

Az igazolasnak tartalmaznia kell: a foglalkoztaté addazonositd jelét, a haztartasi
alkalmazott addazonosito jelét és tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a tényleges
foglalkoztatds kezd® napjat, a haztartasi alkalmazott részére teljesitett kifizetés
Osszegét, a Kkifizetés id6pontjat, a hdénap soran munkavégzéssel toltétt napok
felsorolasat, a foglalkoztatdas helyének cimét, a foglalkoztaté és a haztartasi
alkalmazott alairasat.



